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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1 ° - O presente regulamento aplica-se as regras de recrutamento e selecio para preenchimento
de vagas de profissionais para execucdo das atividades e servicos de assisténcia social desenvolvidos
pela UNIAO CRISTA FEMININA, especialmente para aquelas realizadas com Recursos Publicos
recebidos por for¢a de Instrumentos de Convénios ou congéneres.

Artigo 2.2 — O Recrutamento e a selec3o, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato com formacdo pertinente para a fun¢do a ser preenchida observando obrigatoriamente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, bem
como ao artigo 92 do Decreto Municipal 16.215/2008.

Artigo 3.2 — A divulgacdo das vagas sera realizada afixada no quadro de avisos da portaria da
Instituicdo contendo, resumidamente, o perfil do profissional a ser contratado, as funcdes a serem
preenchidas, os respectivos nlimeros de vagas, os prazos, os meios para recebimento de curriculos,
cronograma de processo seletivo e local para informacdes.

Artigo 4.2 — O processo seletivo serd realizado por meio de recebimento de curriculos, analise e
avaliacdo por pessoa competente utilizando para isso de recursos como: entrevistas, dindmicas de
grupo e testes pertinentes ao cargo a ser ocupado.

Artigo 5.2 - As fungdes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidac3o das Leis
do Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fung3o.
Paragrafo Unico: E permitida a contratacéo de profissionais autdnomos, em casos especificos.

Art.6 .2 - O processo de recrutamento sera realizado pela equipe técnica da Instituicio ea
contratacdo realizada apds a anuéncia da presidente da UNIAO CRISTA FEMININA.

Artigo 7.2 — S3o Condigdes de admissdo: a apresentacdo da documentacdo completa, por ocasido da
convocagdo, a comprovacao de atendimento as exigéncias especificas da regulamentacdo
profissional, quando a funcio exigir, estar apto sem qualquer restricdo no exame médico admissional
a ser realizado por um Médico do Trabalho.

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Fundac3o.
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